
Na temelju članka 26.. 27.  i  134. Zakona o radu (Narodne novinc broj 93/2014.127/17). čl.10.
StatutaDržavnogarhivauRijeci(klasa:003-()5/18-01/01,urbroj:2170-53-03-18-04)te
odredaba Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine broj 85/08.112/12). a nakon

provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom. ravnatelj Državnog arhi`a u Rijeci (dalje
Arhiv) donosi sljedeči

PRAVILNIK 0 ZAŠTITI DOSTOJANSTVA RADNIKA

Člamk ,.
Ovim Prav`ilnikom o zaštiti dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu:  Pravilnik) utvrďuju se

postupci i mjere z.a zaštitu dostojanswa radnika Arhiva.
Člamk 2.

Pojmovi koji se za fizičku osobu koľiste u ovom pravilniku su neutralni i obuhvaéaju na

jednak način muški i ženski rod.

Članak 3.

Arhiv Štiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada. odnosno obavljanja posla od postupanja

nadredenih i podredenih suradnika i osoba s kojima radnici redovito dolaze u doticaju obavljanju

svojih poslova` ako je tak\J'o postupanje neži-ljeno i u suprotnosti s važeéim propisima.

Radnici Arhiva dužni su u obavljanju svojih radnih zadataka izbjegavati svako ponašanje

kojim bi se uznemiravali drugi radnici te su dužni spriječiti svaki oblik uznemiravanja.

Radnicima je zabranjeno svako postupanje prema drugim osobama s kojima dolaze u kontakt

prilikom obavljanja rada u Arhivu koje bi se moglo smatrati uzncmiravanjem ili spolnim

uznemiravanjem.

Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zaštitu dostojanstva i

njegovim pravima u slučaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponašanja i načinima

postupanja koj ima se izbjegava uznemirawmje.

U svrhu zaštite dostojanstva svojih radnika, Arhiv ée osigurati uvjete rada u kojima radnici

neée biti izloženi uznemiravanju. spolnom uznemiravanju ili bilo kojem drugom obliku

diskriminacije.

Arhi`  če poduzimati i preventivne mjere na način da ée o zaštiti dostojanstva radnika voditi

računaprilikomdonošenjaodlukaouedenjuradnihisanitamihprostorija`oizbo"radne

odjeée,načinukontroleradnikaiimovinetepriodlučivanjuosvimpitanjimauvjctaradakoja

izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloženost radnika različitim oblicima uznemiravanja.

Članak 4.



Uznemira`.anje je svako neželjeno ponašanje prema radniku uzroko`'ano njegovom rasom ili

etničkom pripadnošéu ili bojom kože. neželjeno ponašanje 7.bog spola. jezika. vjere` političkog

ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla` imovnog stanja, članstva u sindikatu.

obrazovanja. društvenog položaja. bračnog ili obiteljskog statusa. dobi. zdravstvenog stanja.

invaliditeta. gcnetskog naslijeda. rodnog identiteta. izražavanja ili  spolni` orijentacije a ima za

cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah, neprijateljsko,

ponižavajuče ili u\Jredljivo okruž€nje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno. neverbalno ili tjelesno neželjeno ponašanje spolne

naravi kojc] ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi. a posebice ako stvara

zastrašuj uée. neprijatelj sko, ponižavajuče. omalovažavaj uée ili uvredlj ivo okruženje.

Članak 5.

Ponašanja koja mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje opisana su u

Pravilniku o rtidu  ^itiNa..i Gran`sk()m kolekiivni ugovor za zaposlenike  u usiano\iuma kulture

koje  se f imanciraju iz dr7žavnog prorĹičunĹ..

Ponašanje radnika kojĹ] predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje je u skladu sa

Zakonom o radu povreda obveze iz radnog odnosa. Takvo ponašanje može biti razlog za otkaz

ugovora o radu.

Članak 6.

Ne smatra se niti se može smatrati uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem:

- vodenje postupka kojeg vodi povjerenik za zaštitu dostojanstva,

-organi/.iranjesastanakaspojedinimradnikomodstranenadredenogradnikaradirješavanja

spomih situacija koje se pojave u poslovanju koje ima za cilj prikupljanje potrebnih

informacijazarješavanjeproblemaidonošenjeodlukateukazivanjenapotrebuuskladenja

ponašanjaradnikasaintemimaktimaiuputamao`JlaštenihosobaArhiva.Radnicisudužni

prisustvovati takvom sastanku i dati Arhivu tražene informacije.
Člamk 7.

RavnateljArhivačeuskladusaZakon{.moraduimenovatipovjerenikazazaštitudostojanstva,

odnosno  radnika Arhiva koji je osim  njega ovlašten  primati  i  ispitati  pritužbe  vezane  za zaštitu

dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: "Povjerenik").



Povjerenici  se  imenuju do  opo7.iva.  Ravnatelj  može u svako doba donijeti  odluku  o opozivu

Povjerenika ako isti postupa protivno važeéim propisima i  intemim aktima Arhi`'a. odnosno krši

odredbe ovog Pravilnika. Povjercnik nema pľavo žalbe na takvu odluku.

PovjerenikimapravousvakodobazatražitiodravnateljadagaopozovesfunkcijePovjerenika.

Ime  i  prezime  te  kontakt  podaci  Povjereiiika  (broj  službenog  telefona  i  adresa  elektroničke

pošte) bit ée objavljeni na intemetskoj stranici Arhiva.

Povjereniku Če se bez zadržavanja dostavljati pristigle pritužbe. Iznimno u slučaju pritužbe za

spolnouznemiravanjeradnikakojinijeistogspolakaopovjerenik,imenovatéesedrugipovjerenik

kojijeistogspolakaoiradnikkojijepodniopritužbu.Uslučajukadajepritužbapodnesenaprotiv

Povjerenika. imenovat če se drugi po``'jerenik.

Članak 8.

Svaki i.adnik koji smatra daje umemiravan ili spolno umemiravan ima pravo podnijeti

pritužbu vezanu za zaštitu dostojanstva.

Pritužba se podnosi u pisanom obliku uz navodenje okolnosti na ko.ie se u7memiravanje

odnosi i mora biti potpisana od strane podn()sitelja. Pritužba se može predati osobno u pisamici

Arhiva ili se može poslati poštom kao preporučena pošiljka.

Napismenuseobaveznomoranaznačitidajepismenonamijenjenopovjerenikutedaseradi

o"povjerljivimpodacima".aradnikkojizaprimapredmetdužanjesveinformacije,uključujuéii

ime podnositelja zahtjeva. tretirati kao službenu odnosno poslovnu tajnu.
Člamk 9.

Voditeljpisamiceilidrugiradnikkojigamijenjauodsutnostisradnogmjestaduímisu

dosta`ĺitizaprimljenupritužbupovjerenikudostojanstvaodmahponjezinuzaprimanju.

PovjerenikjeoprimljenojpritužbiduímobavijestitiravnateljaArhivaurokuod48sataod

zaprimanjapritužbe.Obavijestravnateljuinorabitiupisanomoblikutemorasadržavatipodatke

otometkojepodnositeljprijave,protivkogajepritužbapodnesenateštosestavljanateret

prijavljenome.Takoder.obavijestmorasadržavatidetaljanplanaktivnosti(hodogram)koje

Povjereniknamjeravapoduzetiupostupkuispitivanjapritužbe.Štouključujesveradnjei

vremenski slijed planiranih radnji.

Ravnateljjedužanurokuod24satao{lzaprimanjaobavijestiodobritiplaniraneradnjeili

predložitidrugeradnje.Teknakonštora`nateljodobriplaniraneradnje.Povjerenikpočinjes

provodenjemdokazriogpostupkausvrhuutvrdivanjačinjeničnogstanja.
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Akojepritužbapodnesenaproti`ravnatelj&Povjerenikjeoprimljenojpri{užbidužan

obavijestitipredsjednikaUpravnogvijeéaurokuod24sataodzaprimanjapritužbetenavedeni

odobrava planirane radnje.
Članak 10.

Tijekom dokaťmog postupka Povjerenik može poduzeti sljedeée radnje:

-saslušatipodnositeljapritužbe.osobuzakojusetvrdidaji.uznemiravalapodnositelja

pritužbe i svjedoke,
-obavitisuočenjeizmedupodnositeljapritužbeiosobezakojuprij@vljenitvrdidagaje

uznemiravala`

-pregledati relevantnu dokumentaciju te

-provestiidrugedokazekojepremaokolnostimaslučajasmatrasvrsishodnimazautvrdivanje

rele`'antnih činjenica (uključujuéi način. okolnosti, trajanje i težinu uznemiravanja) te za

donošenje zaključka o osnovanosti ili nc.osnovanosti prituž.be.

TijekompoduzimanjanavedenihradnjiPovjerenikjedužanštititidostojanstvosvakeosobe

kojajeuključenaudokaznipostupak.apos{upakmoraprovestinanačindaseunajvečoj

moguéoj  mjeri zaštite interesi uključenih osoba i Arhiva.

Povjerenikunijedopuštenoprimjenjivatiradnjekojebibileprotivnevažeéimpropisima.

Povjereniknijeovlaštensnimatirazgovoresispitanimosobamanitijeovlaštendopustitida

razgovoru prisustvuje osoba koja za to nije ovlaštena.

Povjerenikjedužansaslušatiosobuzakojuradniktvrdidagajeuznemiravalailispolno

uznemiravalaiomoguéitijojdaiznesesvojeočitovanjeuzomoguéavanjeuvidaupritužbu.Na

zahtjevradnikaprotivkojegjepritužbapodnesenasaslušanjumožeprisustvovatisindikalni

povjerenik ili punomoénik.

0zaprimljenojpritužbiisvimpoduzetimradnjamauciljuutvrdivanjačinjeničnogstanja

Povjerenikjedužansastavitizapisnik.Svakaosobakojajesaslušanatijekompostupkadužnaje

potpisatisvojuizja`;unazapisniku.Uzapisnikusemorajasnonaznačitikadjeradnjapoduzetai

tkojesveprisustvovaoprovodenjuradnje.ZapisnikpotpisujuPovjerenikiosobekojesu

prisustvovale saslušanju.
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Članak , ,.

Svi radnici Arhi`ía dužni su u potpunosti suradivati s Povjerenikom, odazvati se svakom

njegovom pozivu te mu priopčiti sve podatke važne za dokazni postupak i druge relevantne

spoznaje važne za utvrdivanje činjenica u dokaznom postupku.

Postupanjeprotivnoob`e7iizprethodnogstavkaovogčlankatesvakodrugoonemoguéavanje

Povjerenika u postupanju sukladno odobrenom hodogramu od strane ravnatelja predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa i može biti razlog za otkaz ugovora o radu.
Članak ,2.

Svi podatci koji se utvrde tijekom postupka zaštite dostojanstva radnika predstavljaju

poslovnu tajnu te ih se kao takve ne smíje iznositi. otkrivati ili na bilo koji način učiniti

dostupnima treéim osobama.  Ravnatelj  Arhiva ne smatra se treéom osobom te ima pravo na uvid

u svu dokumentaciju i sve činjenice `'ezane za provodenje postupka zaštite dostojanstva` osim u

slučajukadajepritužbapodnesenaproti`'ra`matelja.Podatcikojiseutvrdetijekompostupka

zaštitedostojanstvaradnikamoguseiznosititreéimosobamasamoakoihjepotrebnoimijeti

kao dokaz u sudskom postupku.

PovjerenikjenapočetkuprovodenjaposLupkadužannačinjeniceizprethodnogstavkaovog

članka upozoriti sve osobe koje sudjeluju u postupku zaštite dostojanstva radnika. Napomena o

tomedajePovjereniksvenazočneupozoriodasusvipodatciprikupljeniupostupkuzaštite

dostojanstva poslovna tajna mora biti navedena u zapisniku.

Povredatajnostipodatakai?.prethodnihstavakaovogčlankapredstavljapovreduobvezaiz

radnog odnosa i može biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Članak 13.

AkotopodnositeljpritužbezatražiiliP()vjereniktosmatrapotrebnim.Povjerenikčetijekom

ispitivanjapritužbepredložitiravnateljumjerekojebidookončanjapostupkaispitivanjapritužbe

trebalespriječitidaljnjikontaktpodnositeljapritužbeiradnikaprotivkojegjepritužba

podnesena (u daljnjem tekstu: privremene mjere).

Privremene mjere iz stavka  1. ovog č]anka mogu biti:

- oslobadanje podnositelja pritužbe obveze rada`

-oslobadanjepodnositeljapritužbeodobvezeobavljanjaposlovatijekomkojihdolaziu

doticaj s osobom protiv kojc je pritužbu podnio.



-privremenorasporedivanjenadrugeposloveradnikaproti`'kojegajepritužbapodnesenaili

njegovo udaljenje s rada,

-odredivanjedrugačijegrazmještajaradnikauposlovnimprostorijam

-odredivanjedrugačijegrasporedaradnogvremenaodredenihradnikaakotoposao

omoguéuje.

-drugemjerekojesesmatrajuprimjerenimaupredmetnomslučaju.

0odredivanjupri`'remenemjereodlukudonosira`'nateljArhivateonjojobavještava

neposrednonadredenogrukovoditcljaosobekojojjetakvamjeraodredena.

Pi.ivremenemjereizstavka2.ovogčlankatrajudodovršetkapostupkarješ@vanjapritužbe.

Uslučajuoslobodenjaodobvezeradailioslobadanjapodnositeljapritužbeodob@veze

obavljanjaposlovatijekomkojihdolaziudoticajsosobomprotivkojejepritužbupodnio.

podnositeljpritužbeimapravonanaknaduplaéekaodajeradio.Zavrijemeprivremenog

rasporedivanjanadrugeposlovcradnikprotivkojegjepritužbapodnesenaimaprawnaplaéu

poslovaradnogmjestanakojejepri`Temenorasporeden.azavrijemeudaljenjasradaimapravo

nanaknaduplaéeuvisinipolovineplaé€poslovaradnogmjestaskojega.ieudaljen.
Članak 14.

NakrajudokamogpostupkaPo\;jerenikiedužani/.raditipisaniizvještajukojemčeiznijeti

svoj zaklj učak:

-dapostojiuznemira\'anjeilispolnouznemiravanjepodnositeljapritužbeili

~danepostojiuznemiravanjeilispolnouznemiravanjepodr`ositeljapritužbe.

AkoPovjerenikutvrdidapostojiuŽT`emiravanjeilispolnou7memiravanjepodnositelja

pritužbe.predložitčeravnateljuArhivadaprcmaosobikojajepodnositeljapritužbe

uznemiravalapoduzmeodredenemjereradisprečavanjanastavkauznemira`'anjaihspolnog

uznemiravanja.

Povjerenikjedužanpisaniiz`ještajsc`jcloLupnimmaterijalomprikupljenimtijekom

dokaznogpostupkaiprijedlogomzapodu7jmanjeodredenihmjeradostavitiravnateljuArhiva

najkasnijeurokuodŠestdanaoddanazaprimanjapritužbe.

OdlukuopritužbidonosiravnateljArhiva,najkasnijeurokuodosam(8)danaoddana

zaprimanjapritužbe.Prilikomdonošenja()dlukciodlučivanjaomjeramakojeéepoduzeti,

ravnatelj nije vezan zaključkom ili prijedlogom Po`jerenika.



Članak 15.

Ako ravnatelj  utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnosítelja pritužbe.

temeljem mišljenja Povjerenika donosi odluku koju ée mjeru radi sprečavanja nastavka

uznemiravanja ili spolnog uznemira`.'anja poduzeti te koju ée mjeru izreči radniku proti`' kojeg je

podnesena pritužba.

Ovisno o težini uznemiravanja ravnatelj  Ai.hiva može poduzcti neku od sljedeéih mjera:

a) ako se utvrdi da se radi o blaý,em obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika

koje se nije ponavljalo i može se pretpostaviti da se više neée pona\'1jati:

-pisanoupozorenjenaobvezeizradnogodnosasazabranomdaljnjeguznemiravanjai

ukazivanjem na mogučnost otkaza ugovora o radu u slučaju nastavka povrede obveza iz

radnog odnosa.

b) ako se radi o težem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika:

-redoviti otkaz Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora ili

- izvanredni otkaz Ugovora o radu.

U slučaju da se radi o težem obliku uznemiravanja ili o ponovljenom uznemiravanju. osobi za

kojujeutvrdenodajeu7memira`alaradnikamožeseotkazatipostojeéiugovororaduuzponudu

sklapanjeugovoraoraduzadrugoradnomjesto.asvekakobisespriječilodaljnje

uznemiravanjeistogradnika.PremaokolnostimaslučajaravnateljArhi`ĺamožeodlučitidase

takvoj osobi odmah izvanredno otkaže ugovor o radu bez sklapanja ugovora o radu za novo

radno mjesto.

Ako ravnatelj Arhiva utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

podnositelja pritužbc. odbit ée pritužbu.
Člamk 16.

Odlukaopritužbidostavljasepodnositeljupritužbe.radnikuprotivkojegjepritužba

podnesena.Povjerenikukojijepostupaoopritužbiiosobinadležnojzavodenjekadrovske

evidencije.
Članak 17.

AkoPovjerenikutvrdidajei.adnikkojijepodniopritužbuuznemiravanilispolno

uznemiravanodosobeskojomdolaziudoticajpriobavljanjusvojihposlova.akojanijeradnik

Arhiva, Povjerenik može predložiti ravnatelju poduzimanje sljedečih mjera:



-upuéivanje pisanog upozorenja osobi da Če u slučaju ponovnog uznemiravanja radnika

Arhiva poduzeti s\'e potrebne mjere za zaštitu radnika. uključujuéi i prekid suradnje s tom

osobom.

- slanje obavijesti poslodavcu te osobe kojom ga se obavještava o uznemiravanju te se od

njega zahtijcva da poduzme odgovarajuč€ mjere prema svom radniku.

-trajno oslobodenje radnika obveze oba`.ljanja poslova prilikom kojih dolazi u doticaj s tom

osobom.

- ponuda radniku za sklapanje ugovora o radu 7,a obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

-donošenjeodlukeoprekidusuradnjesosobamaizvanradnogodnosauArhivuprotivkojeje

podnesena pritužba (vanjski suradnici. korisnici arhivskog i knjižničnog gradiva`

podnositelji zahtjeva i sl.) i zabranu ulaska u zgrade koje koristi Arhiv na odredeno

vremensko razdoblje.

Članak ,8.

U slučaju podnošenja pritužbe protiv ravnatelja Arhiva. o tome postoji li uznemiravanje te o

poduzimanju mjera protiv ravnatelja odlučuje Upravno vijeée.

Ravnatelj je nakon pisanog izvještaja Povjerenika dužan pritužb`i staviti na dnevni red prvog

sljedečeg Upravnog vijeéa.

UslučajudautvrdidajeravnateljArhivaumemiravaopodnositeljapritužbe.Upravnovijeée

ovlašteno je pokrenuti postupak opoziva ravnatelja.

Članak ,9.

Ako Arhi`J u roku od osam (8) dana od dana dostave pritužbe ne poduzme mjere primjerene u

odredenomslučajuiliakojeočitodaodredenemjerenisuprimjerene.podnositeljpritužbeima

pravoprekinutiraddokmusenc.osigurazaštitapodu`'jetomdaudaljnjemrokuodosam(8)

dana zatraži zaštitu pred nadležnim sudom.

AkopostojeokolnostizbogkojihnijeopravdanoočekivatidaéeArhivzaštititidostojanstvo

radnika.radniknijedužanpodnijetipritužbuArhivuiimapravoprekinutiradpoduvjetomda

zatražizaštituprednadležnimsudomiotomeobavijestiArhivurokuosam(8)danaoddana

prekidarada.Zavrijemeprekidaradaradnikimaprawnanaknaduplaéeuiznosukojibi

ostvario da je radio.

Radnikkojinamjerawprekinutiradzbognavedenihokolnostidužmjeosvojojnamjeri

obavijestitiArhiv.uprotivnommožcsnositištetneposljediceneobavještavanja.
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Ako je pravomočnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo i-adnika.

Arhiv može 7.ahtijevati po\,'rat isplačene naknade plaée radniku.

Člamk 2o.

Ovaj  Pravilnik objavit če se na oglasnom mjestu Arhiva te stupa na snagu osmog (8) dana od

dana objave.

Ovaj  Pra`Jilnik dostavlja se sindikalnom povjereniku.

KLASA: 003-05/22-01/04
URBROJ:  2170-53-01 -22-1
Rijeka`  23.05.2022.

Ravnatelj-- c-+=
Markus Leideck. prof.

Ovaj  Pravilnik dan je na uvid povjereniku t+r\`atskog sindikata djelatnika u kulturi podružnica
Državni arhiv u ríjeci koji svojim potpisom potvrduje da je napravio uvid u Pravilnik.

i,,-,,-,;

Pravilnik je objavljen na oglasnom mjestu Arhiva dana 23. svibnja 2022. godine te stupio na
snagu _svibnja 2022.
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